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OBSERVACIONES

EL TRABAJADOR DEBE SEGUIR TODOS LOS PROTOCOLCS DE BIOSEGURIDAD  ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA  PARA LA
PREVENCION COVID -19Y ASl MISMO ESTA DEBE GARANTIZAR MITIGAR EL RIEESGO PARA COVID-19. USO ADECUADO DE
TAPABOCAS, LAVADO FRECUENTE DE MANCS. DISTANCIAMIENTO SOCIAL ¥ CONSULTAR ANTE SINTOMATOLOGIA.

RECOMENDACIONES PARA LA EMPRESA
FAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO A PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA - HACER USQO DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL DE ACUERDO A EXPOSICION DE RIESGC - SE ACONSEJA CAMBIAR DE POSICION A LO LARGO DE LA JORNADA
LABORAL EN SEDESTACICN / BIPEDESTACION - PACIENTES SIN EVIDENCIA DE CONDICION DE RIESGO COVID-19

- RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR

SE  ACONSEJA MANTENER ESTILOS DE VIDA SALUDABLES - MANTENER ALIMENTACION SALUDABLE Y BALANCEADA - SE
ACONSEJA MANTENER ADECUADOS HABITOS POSTURALES DURANTE LA REALIZACION DE LAS TAREAS - SE INDICA VALORACION
MEDICA

Consentimlento informado del aspirante o trabajador |

| Yo AGAION STERLING JUAN PABLO Identiicodo con CC No, 79882304, Autorzo ol profesionol abojo mencionodo, @ gue s me redlice
de manerm voluntario el exdmen médico ocupocionol y/o examenes complemeniorios ¥y delo  constoncic de que luve o
oporfunidad  de  manifestar  mi conseniimiento  pora  la  realzacion de  examan medico ocupacional y/o exomenes complementarios |
necesarios y referanciade:s en  este documento. Comprende =l propdsite.  los  beneficios, lo  interpretacion, Imitaciones vy resgos  del |
|enc'|rnen médice ocupacional y/o exdmenss complementarios, @ portr de  lo informocién recibide por el profesional  obojo |
mencionodo. Cerfifico que lo  informacién gue he suminisirade es verdodero. completa vy acepto e manejc oe confidencioioaad que
Medicing Laboral SAS. dé g la misma, aulorze que g informocion recopllada en los bases de datos puede ser ulifzada pera o
implementacion de los Siitemos de Vigloncio Epldemiologica de los empresas y lo reclizocion de  estudios de  Invesligocion con  fines
cientifices. [Ley 1581 de 2012). Suministre lo informocion necesafo o los personos o enfidodes confemplodos en e leghslocion poro el
| desarrolle del sstema de gestian de |o seguridad y salud en el trabajo (SG-55T] |
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